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‘OBJETIVO DEL INFORME 258 T 7% o e it e W i i e
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpilmlento del _cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en Agosto de 2026, CUOTA 1, por lo' que’se' concluye que, fas
obligaciones contractuales durante Agosto de 2026, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del VaIIe del Cauca y la Secretana de Desarrollo
i Econdmico y Competitividad, ” T

VERIFICACION DEL CUME}LIMIEN,TO DEL S‘ESPECIF!CACIONES ACTIVIDADES-U . "™ o
G)BLIGACIONESESPECEF[CAS COM TEM ! N TO. PQR PARTE DEL e _
‘CONTRATISTAZ: i T
P M. Apoyarla coordmacnén gestion operatlvaysegmmlento del Centro: © -~
o, {de Desarrollo Empresaral e Innovacién ‘asignado, de' conformidad| - </
: rcon las metas, indicadores, planes de trabajo 'y Imeamlentos?=
L a1 e ydefinidos por la Secretaria de Desarrollc Econdmico, Competitividad:/
3 - y Fomento del Empleo, realizando el seguimiento a.las-aclividades,{ *
compromisosy resultados del equipo de trabajo vinculado al Céntro,{
: R T 1 & implementando las acciones:de mejora, prevencion .0.correccion
g 4que resulten necesarias para elicimplimiento de ‘los -objetivos
establecidos, dejando las respectivas evidencias. doclimentales. 2..
.Apoyar la planeacion, organizacién, ejecucién y seguimienio de
| programas, proyectos, convocatorias, fondos de capital semilla,
P X eventos, ferias, .conferencias, estrategias y demas; iniciativas de
' ' lideradas. o articuladas por la. Subsecretaria de Emprendlmlento yi oo ..
Desarrollo Empresanal garantizando e} sopoﬂe logistico, operatlvoy
técnico requerido para su adecuada ejecucién en los municipios:bajo}
ccbertura del Centro asugnado 3., Gestionar y .proyectar lasi -~
respuestas a las petlcmnes quejas reclamos, . sugerencias y{100%
denuncias (PQRSD) que le sean a5|gnadas asi como elaborar ios
* .. informes, dogumentos tecmcos comumcac:ones y. demas soportes| -
' requendos para €l adecuado funcionamiento y seguamlento de las
tactmdades del Centro de Desarrollo Empresarial € Innovacion
1 asignado, conforme a los lineamientos impartidos por la Secretaria y
la supennsnon del contrato. 4. Apoyar las:.estrategias de| = . |
’ . comunicacién institucional mediante’ la xnteraoclon y difusidn de losj « f
[ 1contemdos publicados en los canales oficidles de la Secretaria de Kl h i
- Desarrollo Econdmico, Competmwdad y. Fomento. del Empleo 5. Ao :
lCumphr {as demas actividades que’ le sean a5|gnadas por el |
"supervisor del contratc o jefe inmediato, siempre. que ~guarden 2 %
i
f
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Especificaciones, -
jactividades u.
-obligaciones

, especificas !
contractuales. -

N

‘relacién directa con el objeto contractual “la naturaleza de los
i'seivicios contratados y las competenmas de .la_Secretaria de
i Desarrollo Econdmico, Competmwdad yFomento del Emp!eo |
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SEGUIMIENTOZIECNICO.O DEEJECUGION. "l

ittty ¥
Concepto Supervisor: Enicumplimiento-al complemento. del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo-a la gestion No. 1.310-19.13-10187-2026 del' 27 de agosto de
2026, certifico’ como supervisor® del- mismo, ‘que €l contratista cumplié -con sis obligaciones
especificas de acderdo al'Informe de ‘Actividades No. 1-presentado por el contrafista; como se detalla
a continuacion:

\s [r - 3"":\ x

Concepto Super\nsor En cumpllmlento al complemento del contrato “electrénice de: prestacion de

servicios profesronales ylo de* apoyo a- la gestion' No. _1:310-19. 13-0962—2026 del 27 de. agosto de

2026, certlf' ico ‘como’ *superwsor del mlsmo que’ &l contratzsta cumpllo*‘con sus obhgacmnes

especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por'el contratista, como se detalla
a contmuacnon . . . - . . .
B il L 2 VR e AR i 4 ‘ . s

”1 Apoyar la coordlnacmn gest[on operatlva y segulmlento del Centro de Desarrollo Empresarial

e, ifinovacién asngnado de conformidad con las_ metas indicadores, planes de trabajo y

llneamlentos .definidos por la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competmwdad y Fomento

.t del Empleo realrzando el segulmiento a las actividades, compromlsos y resultados del eqmpo

,~ de trabajo \nnculado al Centro, e implementando‘ las acciones de, mejora prevencién o

correccién que resu]ten necesarias- para_el; cumpllmlento de los, ObjBtIVOS -establecidos,

dejando las respectivas evidencias documentales. 2. Apoyar la planeac1on organizacion,

ejecucién y seguimiento de programas, proyectos, convocatorias, fondos de capital semilla,

eventos, ferias, conferencias, estrategias y demas iniciativas de lideradas ¢ articuladas por la

3 . Subsecretaria.de Emprendimiento y:Desarrollo Empresarial; garantizando el soporte: logistico;
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operativo y técnico requerido para su adecuada ejecucion en los municipios bajo cobertura del
" Centro asignado 3. Gestionar y proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias (PQRSD) que le sean asignadas,-asi como .elaborar los informes,
documentos técnicos, comunicaciones y demas soportes requeridos para el adecuado
funcionamiento y seguimiento de las actividades del Centro- de Desarrollo Empresanal e
Innovacién asignado, conforme a los-lineamientos impartidos. por la Secretaria y la supervision
del contrato. 4. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccion y
difusién de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomente del Empleo. 5. Cumplir las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacion
directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las competencias
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
g *  INFORME DE ACTIVIDADES -

ACTIVIDAD 1

Apoyar la coordinacién, gestion operativa y seguimiento del Centro de Desarrollo Empre%arial e
Innovacién asignado, de conformidad con las metas, indicadores, planes: de- trabajo y
lineamientos definidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, realizando el seguimiento a las acfividades, compromisos y resultados del equipo de
trabajo vinculado al Centro, e implementando las acciones de mejora, prevencion o correccion
que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos establecidos; dejando. las
respectivas evidencias documentales.

« El contratista continué con el cronograma de actividades.de afic 2026, en cuanto al proyecio
2, ~Valle INN. caracterizacidon a los emprendedores. De: igual -forma empece a mirar las

esirategias que vamos a realizar como apoyo a los ‘emprendedores .de los municipios
-anteriormente mencionados. Para poder dar cumplimiento a las futuras metas estabiecidas.
ACTIVIDAD 2

Apoyar la planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de programas, ,.proyectos,
.convocatorias, fondos de capital semilla, eventos, ferias, conferencias y demas mlmatwas de
hderadas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendrmiento y Desarrollo Empresanal
garanttzando el soporte logistico, operativo y fécnico requendo para su adecuada ejecucion en
" los miunicipios bajo cobertura de! Centro asignado
o El contratista realizdé articulacion en la oficina del seftor JOSUE HURTADO GAVIRIA
enlace entre la administracion municipal de_caicedonia y los emprendedores de este
municipio, se frataron temas como Ia feria’ empresanal que se levo a cabo en &l mes de
agosto de 2026, en el marco de las fiestas aniversarias de caicedonia. Alli estuvo presente
los contratistas de valle INN, con un stand dando las asesorias necesarias a los
-'emprendedores y expllcando los beneficios y oportunidades y los diferentes programas que
fiené la secretaria de Désarmollo Economico. A demés se va a caractenzar ‘a los
‘emprendedores que participen de ‘esia feria de emprendedores.

- " ¥ - fatéiad %

b

ACTIVIDAD 3 . - '

] F‘Ri‘

3. Gestionar y proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y.denuncias
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(PQRSD) que le sean asignadas, asii como elaborar los informes, -documentos técnicos,
comunicaciones y demas soportes requeridos para el adecuado funcionamiento y.seguimiento de
las actividades del Centro de Desarrollo Empresanal e Innovacién- asignado; conforme a los
lineamientos impartidos por la Secretaria y-la supervision del contrato. s.r o H
o El contratista Elabord el .informe mensual el CDE!,. Informe de actividades,-informe de
-supervision, informe de los enlases como lo es: habitual, de acuerdo a lo sol|c1tado por la
Secretaria Depanamental donde se plasman cada una de las actividades y. compromisos
que se realizaron en este mes de agosto, de acuerdo a la programacion ya trazada.

« El contratista Elabofé el informe mensual dé! CDEI Caicedonia- Sevilla, Respondi subigndo
.0 al drive la-informacion solicitada de acuerdo a los comprom|sos adqumdos por la secretana
departamental, formato de medicionetc .. . « - .1 [
El contratista dié respuesta a-los diferentes comreos electromcos de la. secretana de
Desarrollo, donde solicitan informacion de los CDEI ,

El contratlsta Participé en mi calidad de coordlnador de Valle INN de los, Muntc:plo de
caicedonia y Sevilla, de manera permanente ofiefitando las acciones del CDEI, “conforme a
-mi perfil profes:onal y a las metas establecidas porla Secretana de Desarrollo Economlco

Competitividad y Fomento del Empleo, representando, a la’ Secretaria, en mstancnas y
eventos de participacion | re!acronados con_ el emprendlmlento e mnovacnon y el desarrollo
- empresarial. - ) . .. -

L - w i i

b ; 3  ACTWVIDAD4 "' =+ = = 7 -

4. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccion y. dlfusm'm de los
contenidos publicados en los canales ofi claies de Ia Secretana de Desarrollo Econdmico,
Cormpetitividad y Fomento del Emples. ™~

K
[ ]

+ - T g

El contratista Participé en la difusion de los contenidos que realizo la Gobernacién del Valle del
Cauca en cabeza de la Dra DILIAN FRANCISCA TORO, en las diferentes redes sociales de una
manera permanente y conforme a lo establecido, contribuyendo al fortalecrm:ento de la presencia
digital institucional' y al cumplimiento de los objetivos de la Gobemacion del Valle'y la’ Secretana de
Desarrollo-Econdmico con el fin de fortalecer el alcance y el posxcuonamlento institucional. . 1

o El contratista ‘Divulgd la -ayuda -que tuva la sefiora:- Gobernadora Dra DILIAN FRAN’CI'SCA
TORQO, del Gobierno de china, para la reconstrucc;on del valle del cauca con el slogan EL
* VALLE LO RECONSTRUIMOS TODOS.  © . o -
. e El contrat:sta Participé en. la dlfUSlOl'l de la visita que reallzo la Dra .DIIAN FRANCISCA TORO,
+ en el municipio de Tuiu& valle, para saber.que ha pasado, es por esto que ella se.desplazé
_'para pa!par* y hablar -con la comumdad y conocer la problemahca y expresaries el
compromlso de ayudaries no solo con la'reconstruccién si no también en fa parle psmologlca
de una forma integral a la comunidad. T
El contratista Participd en la difusion del apoyo de la sefiora Gobemadora DILIAN
FRANCISCA TORO, con el municipio de Trujillo valle,.pués en los escombros también. se
‘encontraron la solidaridad de la gente yladelos jévenes. E b3 !

* o El contratista difundié el apoyoique brinda la Sefiora GOBERNADORA DILIAN FRANCISCA
* TORO- en buenaventura, pues la solidaridad y él’ acompafiamiento ha’ sido de gran
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importancia para este sector tan afectado por el terremoto

El contratista Participd en la divulgacion de la colecta que realizo la Gobernacién del Valle,
en la antigua licorera, para recibir las donaciones y dar a conocer el equipo de ayuda que
trabaja para que estas donaciones lleguen donde mas se necesita.

E! contratista divulgo el apoyo de la Gobernadora de! Valle, y del Grupo ARGOS, los cuales
se uniran para apoyar la reconstruccién del muriicipio de Argelia, no-de los municipios méas
afectados por el terremoto del pasado 10 de agosto

El contratista divulgé el programa que. tiene la Gobemacion.del Valle del cauca y la
Universidad Santiago de Cali, para ofrecer el proximo 31 de agosto, un curso virtual en el que
orientara a las victimas del terremoto sobre cémo debe gestionar reclamaciones, peticiones y
otros procedimientos relacionados con 1a emergencia

Ei contratista Participé difundiendo el apoyo del DR JERSON EDUARDO VALENCIA
ARANGO, secreétario Departamentai de la secretana de Desarollo Econdmico y
Competltlwdad y la Gobemacién del Valle, en las instalaciones del NIDO y Zonamerica,
colocando a disposicion espacms de trabajo gratuitos y temporales para los emprendedores
y empresas afectadas por e! sismo

El contratista Parlicipé en la divulgacion del apoyo que tuvo la sefiora Gobernadors del Valle
de parte del Gobernador del Norte de Santander, DR William Villamizar, con mas de 12
toneladas de ayudas humanitarias para todas las personas afectadas por el sismo en el valle
del cauca

El contratista Parlicip6 en‘ia divulgacién de la jornada que realizo la Gobernacién del Valle en
todos Ios municipios del valle en donde se encendié una luz de es’pejan_za, por quienes
sufrieron en este terremoto

ACTIVIDAD 5 .

- 1 3
5. Cumplir las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del-contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con .el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo

El contratista Participd con la articulacion durante {a orgamzacnon y jornada del evento en la
feria de emprendedores que se realizo en el municipio de' caicdonia en el mes de agosto de
2026, se promovio activamente la oferta institucional de la Secretaria Departamental,
brindando una atencion directa , asesoria y socializacion de las rutas de empr‘endimiento e
innovacion de programa valle inn a comerciantes, emprendedores del mumcuplo Dando un
enfoque pnontano en programas dirjidos a la autonomia econgmica de mujeres, jovenes

,emprendedores y sectores vulnerables de la comunldad

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:. i i

- T

r:% f@:a«z, imﬁé%? 95
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El contratista ha cumplido con el page oportuno de los aportes Iegale de éalud Pensién y Arl
_para lo cual se adjunian CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD. PENS!ON Y ARL con
fecha de generacién del mes de AGOSTO.de 2026. segln la clausula séptima del contrato y la
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JLey 1122 articulo-18 de'2007. el .objeto se ha desarrollado de.acuerdo.a-lo:establecido enla'Ley’
80 de1993;\Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082.de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley+190.de
1995;-ey ‘617 de: 2000, Ley 821.de 2003, Ley 1150 de. 2007; Ley: 1474 de 2011 el-contratista,
hasta ahora no se ‘halla-incurso en ninguna de las causales~de inhabilidad, incompatibilidad o
¢prohibicion ‘para:.estar contratado, el .confratista no- genera relaciéon laboral a!guna" -con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

I
)52‘

uS. i.

'SEGUIMIENTOFINANCIERO:V-CONTABEE: ™ - - e L e asive liea & v b b Cag ]
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di ce ey
Va’g;,?,:;f, el $4.000.000° < I
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000 *
Valor total = - .
efecutado $4.000.000 e T aaT
Valor saldo por CE R " S
ejecutar $ R R A NN
— -dntereses. .....}. ... o e =
moratéi‘ios .. - $ . .
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i El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
i el'Decreto # 1082 de 2015; segln.la Ley 80 de 1993;Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821!

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta:ahoraino$e.encuentra incurso ;
en ninguna de las causales de inhabilidad; incompatibilidad o prohibzcio'n ‘para estar contratado, el
contratista no genera-relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral.3 del artlculo‘
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fEl contratista realizd las afi ltac:ones ylo apories obllgatonos al Sistema -General de Segundad-
: Social. =
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Sin novedad , - i
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iNFORME SOBRE LA’““"PARTICIPACION SQCH *‘@E{@'LA EJECUC!ON DEL CONTRATO -
.»INSTANCIAS Y MECANISMOS DE. CONTR@L. OCIAL )
Sin novedad ; ) S
Fecha del préximo informe . de - de = -
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Sypervisora los: ' A3 §
31 | diasdel mesde | agosto , .ydej " 2026 "
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MARILUZ CAMPO SO — L G o
Subsecretaria de Emprendimiento y Désarrollo Empresarial g P a7
C.C.52270396 - ERT !
. | _ - . |
Elaboré Revisé < Aprobé.,,

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, {| Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José ™ Antonio { Cajiao / Juan Gabriel' Rojas Girén | Gestion y,Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela - '

Garcia, Katherine Santamaria od o
Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién ‘ e FeE
Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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